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शै©िणक वेळापĝक 

 
अ.Ď. तपशील मािसक वेळापĝक 

िवषम सĝ सम सĝ 
पासून पयȊत पासून पयȊत 

1 िǎितय व त ृितय वष« ऑनलाईन 
Ģवेश  

06/07/2023 31/07/2023 -- -- 

2 Ģथम वष« ऑनलाईन Ģवेश आिण 
हमीपĝ MKCL कडे जमा करणे 

06/07/2023 31/07/2023 -- -- 

3 गृहपाठ जमा करण े नोËहȂबर नोËहȂबर एिĢल एिĢल 
4 गृहपाठ तपासणे िडसȂबर िडसȂबर मे मे 
5 Ģा¾यि©क आिण ĢकÊप परी©ा जानेवारी जानेवारी जून जून 
6 लेखी परी©ा जानेवारी जानेवारी जून जून 
7 िनकाल जाहीर फेĤुवारी फेĤुवारी जुलै जुलै 
8 पुननșदणी जून जून --- --- 
9 Îवयं अÁययन सािह¾याचे िवतरण जुलै जुलै जुलै जुलै 
10 संपक«  सĝे सÃटȂबर िडसȂबर फेĤुवारी मे 

सूचना - वेळापĝकात बदल होऊ शकतात.  अǏयावत वेळापĝकासाठी तसेच नȗदणी, परी©ा आिण िश©णĎमासंबंधीत 
इतर उपयु¯त मािहतीसाठी िवǏा¿यȝनी िवǏापीठा´या संकेतÎथळावर (ycmou.digitaluniversity.ac ) आिण महाराÍĘ 
ªान महामंडळा´या संकेतÎथळावर (ybba.mkcl.org) िनयिमतपणे भेट Ǐावी.  
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1. यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ 

यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाची Îथापना महाराÍĘ रा¶य कायदेमंडळा´या जुलै 1989 कायदा Ď. 20-
(1989)´या अंतग«त कर½यात आली आहे. सरकारी आिण िनमसरकारी आÎथापनांमधील नोकरी´या उǈेशासाठी या 
िवǏापीठाची पदवी आिण पदिवका यांना अÂय कोण¾याही िवǏापीठाची पदवी आिण पदिवका यां´याच दजɕचे मानले जाते. 
ªानाची िनȌमती करणे, ¾याचे जतन करणे याबरोबरीनेच समाजातील तळागाळापयȊत ªानगंगा नेत लोक िवǏापीठ िवǏाथȓ 
आिण सव«सामाÂय जनता यां´यामÁये ¾याचा Ģसार कǘन लोक िवǏापीठ (Mass-Varsity)’ बनणे हे  िवǏापीठाचे Áयेय 
आहे.   

संपूण« महाराÍĘ काय«©ेĝ असणाÉया या िवǏापीठाचे मु°यालय नािशक येथे असून ªानगंगा घरोघरी नेणे सुलभ Ëहावे Çहणून 
महाराÍĘात िवǏापीठाची आठ िवभागीय कȂ ğे काय«रत आहेत. िवभागीय कȂ ğांतग«त असणाÉया िविवध िश©णĎमासाठी´या 
माÂयताĢाÃत अÆयासकȂ ğां´या सहकायɕने िवǏा¿यȝना िविवध िश©णĎम उपलÅध कǘन िदले जातात. 

2. संगणकशाÎĝ िवǏाशाखा 

िवǏापीठातील आठ िवǏाशाखांपैकी संगणकशाÎĝ िवǏाशाखा ही एक असून ित´या गुणवǄा धोरणानुसार शै©िणक 
काय«Ďमां´या गुणवǄा वाढिव½याचा आिण ती िटकवून ठेव½याचा सतत Ģय¾न केला जातो. संगणक िश©ण लोकांपयȊत 
नेऊन संगणक सा©रता िनमɕण कर½याचे Áयेय ठेवून िवǏाशाखेचे काम सुǘ झाले. 

संगणक िवǏाशाखेची वाटचाल पुढील ǓÍटीने सुǘ आहे. 
 मािहती तंĝªान ©ेĝातील त¶ª मनुÍयबळाची गरज भागवणारे पदवी, पदËयुǄर आिण संशोधन Îतरावरील 

िश©णĎम िवकिसत करणे 
 समाजा´या गरजा ल©ात घेऊन नोकरी-Ëयवसायासाठी उपयु¯त ठरतील असे मािहती तंĝªान ©ेĝातील कौशÊये 

ĢाÃत केलेले मनुÍयबळ तयार करणारे कमी कालावधीचे िश©णĎम िवकिसत करणे. 
 िश©णĎम कालबाǩ होऊ नयेत यासाठी पाǸĎमात कालानुǘप बदल करणे. 
 िवǏा¿यȝना महाराÍĘ ªान महामंडळा´या लन« लाइËह Ģणालीचा वापर कǘन ईलिनȊग सुिवधा उपलÅध कǘन देणे. 
 उǏोग आिण इतर शै©िणक संÎथांशी संवाद साधत अनुभव आिण ªाना´या देवाणघेवाणीला चालना देणे. 
 संगणक आिण मािहती तंĝªान ©ेĝातील िश©ण दे½यासाठी उपयु¯त अशी तंĝे, साधने, पǉती िवकिसत 

कर½यासाठी संशोधन करणे आिण ¾याचा आवलंब करत िश©णĎम Ģवत«नाची गुणवǄा वाढिवणे. 

Ģ¾य© कामातून ªान, आिण ªानातून अिधक फलदायी काम या ‘नई तालीम’ त¾वावर आधािरत वक«  बेÎड पदवी 
िश©णĎम राबिव½याचा अिभनव Ģयोग कर½यासाठी  यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ आिण महाराÍĘ ªान 
महामंडळ िलिमटेड यांनी सहकाय« करार केला असून ¾याअंतग«त बीबीए (िबिझनेस Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) आिण बी.एÎसी. 
(कॉÇÃयूटर िसȎÎटÇस अडिमिनÎĘेशन) हे िश©णĎम िवǏा¿यȝना उपलÅध कǘन िदले आहेत.  

3. महाराÍĘ ªान महामंडळाबरोबर शै©िणक सहकाय« 

महाराÍĘ ªान महामंडळ मयɕिदत (एमकेसीएल) ही महाराÍĘ शासना´या उ´च व तंĝ िश©ण िवभागाने 2001 साली 
पुरÎकृत केलेली एक पȎÅलक िलिमटेड कंपनी आहे. अÁयापन, अÁययन, शै©िणक ËयवÎथापन ĢिĎया व एकंदरीत 
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सामािजक-आȌथक पिरवत«नशील ĢिĎया यांमÁये मािहती तंĝªानाचा अंतभɕव आिण याचे साव«िĝकीकरण याǎारे िश©ण व 
िवकास यांचे एक नवीन Ģाǘप िनमɕण करणे हे एमकेसीएलचे उिǈÍट आहे.   

एमकेसीएल िफिनȋशग ÎकूÊस अंतग«त Ģ¾य© कायɕनुभावर आधािरत पदवी आिण पदिवका िश©णĎम राबिवले जातात. 
Ģ¾य© कामातून ªान, आिण ªानातून अिधक फलदायी काम या ‘नई तालीम’ त¾वावर आधािरत हे िश©णĎम आहेत. 
Ģ¾य© कामातून कौशÊय आ¾मसात करणे, ई-लिनȊग व  त¶ªां´या माग«दश«नाखाली िथअरीचा पाया प¯का करणे अशी या 
िश©णĎमांची रचना आहे.  ‘Learning through working’ अशी ही अिभनव िश©ण पǉती आहे. हे िश©णĎम 
राबिव½यासाठी एमकेसीएल´या सहयोगी इंडÎĘीज / संÎथांतफȃ   िवǏा¿यȝना वक«  ल ॅब उपलÅध होते व ¾यांना Ģ¾य© 
कायɕनुभवाची संधी िमळते. या Ëयितिर¯त आपÊया गावातील / पंचĎोशीतील Îथािनक संसाधनांवर आधािरत, िविवध सेवा 
©ेĝ / Ëयवसाय / उǏोग / संÎथा इ¾यादी माफ« त Ģ¾य© काम कǘन उपजीिवका िमळवणाÉया युवक-युवतȒना बीबीए 
(िबिझनेस Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) या िश©णĎमाला Ģवेश घेता येतो.  

4. वक« -बेÎड पदवी िश©णĎम - बीबीए (िबिझनेस Ģोसेस मॅनेजमȂट) 

बी.बी.ए. (िबिझनेस Ģोसेस मनेॅजमȂट) हा िश©णĎम करताना िवǏाथȓ Ģ¾य© काम करत असणे अपेि©त आहे.  
िश©णĎमातील िविवध अÆयासĎम िशकत असताना ¾यात िशकलेÊया गोÍटी, िमळवलेले ªान, कौशÊये यांची आपÊया 
कामाशी सांगड घालत, ¾याचा वापर कामामÁये कǘन कामाची गुणवǄा, पिरणामकारकता वाढिव½यासाठी, उ¾पादकता 
वाढिव½यासाठी Ģय¾न कर½यास िवǏा¿यɕला चालना िमळेल अशी अपे©ा आहे. ¾यासाठी या िश©णĎमाममÁये Ģ¾येक 
िवǏा¿यɕला ¾या´या ©ेĝातील त¶ª Ëय¯तȒचे Ģ¾य© कामातील सुधारणांसाठी वैयȎ¯तक माग«दश«न  िमळणार आहे आिण 
¾या´या Ģय¾नांचे मूÊयमापन होणार आहे. घेत असलेÊया िश©णाची कामाशी सांगड घाल½या´या िमळालेÊया संधीमुळे 
करत असलेले काम तसेच घेत असलेले िश©ण या दोÂहीची गुणवǄा वाढणे अपेि©त आहे. उ´च िश©णातील हा एक 
मह¾वाचा Ģयोग आहे. अथɕत हे वेगळेपण िवदया¿यɕला पटलेले असणे, या Ģयोगात मनापासून सहभागी होत Îवत: 
¾यासाठी Ģय¾न करणे गरजेचे आहे. ¾याचĢमाणे अÆयासĎमांची सांगड िवǏाथȓ Ģ¾य© करत असलेÊया कामाशी घालत 
¾यातून िश©णात तसेच कामात होत असलेÊया Ģगतीची (कामातून ªानĢाÃती आिण ªानातून अिधक फलदायी काम) 
Ģिचती िवǏाथɕयाला िमळवून दे½यात माग«दश«काची भूिमका मह¾¾वाची आहे.  

कोिवडोǄर काळात, नोकरी, रोजगार तसेच उपजीिवकेची साधने बदलत आहेत. मोǸा शहरांत राहून नोकरी, रोजगार, 
उपजीिवका िमळवणं आËहाना¾मक होत आहे. जागितक महामारीमळेु आपापÊया गावी परतलेÊया अनेक युवक-युवतȒ´या 
उ´चिश©णाचा ĢÌन गंभीर होत आहे. या पाÌव«भूमीवर केवळ वक« ल ॅब उपलÅध होऊ शकणाÉया िवदया¿यȝपुरताच हा 
िश©णĎम मयɕिदत न ठेवता आपÊया गावातील / पंचĎोशीतील Îथािनक संसाधनांवर आधािरत, िविवध सेवा ©े  / 
Ëयवसाय / उǏोग इ¾यादी माफ« त Ģ¾य© काम कǘन उपजीिवका िमळवणाÉया ȋकवा Îवय-ंËयवसाय करणाÉया युवक-
युवतȒना देखील हा िश©णĎम कर½याची संधी िदली जात आहे. Ģवेश घेऊ शकणारे सांभाËय िवǏाथȓ ल©ात घेऊन 
मराठीतून हा िश©णĎम उपलÅध कǘन दे½यात आला आहे.  

या िश©णĎमामुळे Îवयं-Ëयवसाय करणाÉयांना तसेच  उपजीिवकेसाठी काम करावे लागणाÉयांना आपला Ëयवसाय, 
उपिजिवकेतील सहभाग काही वषȝसाठी सोडून मोǸा शहरांत Îथलांतिरत न होता  एक Ëयावसाियक पदवीधर हो½याची 
संधी  िमळणार आहे. या ĢिĎयेत ते सÁया करत असलेÊया कामामÁये उ¾पादकता वाढव½यात, आनंद िमळव½यात ते 
यशÎवी झाले, ¾याची Ģिचती ¾यांना आली तर शहराकडे होणारे Îथलांतर कमी हो½यासही हातभार लागणार आहे. 
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 िश©णĎम संरचना 

 [1 Ǜेयांक Çहणजे 35-40 तासांचा अÆयास. यात Îवयं अÁययन, माग«दश«न सĝ, Ģा¾यि©कं, ÎवाÁयाय याचा समावेश आहे]  

Ģथम वष«, सĝ पिहले (18 Ǜेयांक) 
अÆयासĎम संकेतांक अÆयासĎमाचे नाव Ǜेयांक 

BBA121 ËयवÎथापनाची मूलत¾¾व े(Fundamentals of Management) 4 
BBA122 िवपणनाची मूलत¾व े(Basics of Marketing) 4 
BBA123 लेखी संवाद कौशÊये (Written Communication Skills) 4 
BBA124 मूलभूत मािहती तंĝªान कौशÊये – (Basic IT Skills ) 4 
BBA125 लघ ुĢकÊप-1 – सĝ अहवाल (Mini Project 1) 2 

Ģथम वष«, सĝ दुसरे (18 Ǜेयांक) 
अÆयासĎम संकेतांक अÆयासĎमाचे नाव Ǜेयांक 

BBA221 सेवा िवपणनाची मूलत¾¾वे (Foundations of Service Marketing) 4 
BBA222 ĐाहककȂ ğी ËयवÎथापन (Focus on the Customer) 4 
BBA223 Đाहकां´या गरजा (Understanding Customer Requirements) 4 
BBA224 संवाद आिण मृद ू कौशÊय े(Communication and Soft Skills ) 4 
BBA225 लघ ुĢकÊप-2 – सĝ अहवाल (Mini Project 2) 2 

िǎितय वष«, सĝ ितसरे (18 Ǜेयांक) 
अÆयासĎम संकेतांक अÆयासĎमाचे नाव Ǜेयांक 

BBA321 सेवा ©ेĝा´या संदभɕत मानवी वत«नाचे आकलन (Understanding Human 
Behaviour) 

4 

BBA322 मूलभूत सं°याशाÎĝ (Basic Quantitative Techniques) 4 
BBA323 पयɕवरण अÆयास (Environmental Studies) 4 
BBA324 Ģगत मािहती तंĝªान कौशÊये – (Advanced IT Skills) 4 
BBA325 लघ ुĢकÊप-3 – सĝ अहवाल (Mini Project 3) 2 

िǎितय वष«, सĝ चौथे (18 Ǜेयांक) 
अÆयासĎम संकेतांक अÆयासĎमाचे नाव Ǜेयांक 

BBA421 सेवा-Ëयवहारांचा पिरचय (Introduction to Service Operations) 4 
BBA422 सेवा संरचना (Service Design) 4 
BBA423 सेवा गुणवǄा आिण सुधारणा (Service Quality and Improvement) 4 
BBA424 िहशोबशाÎĝ – मािहती Ģणाली (Accounting as Information System)  4 
BBA425 लघ ुĢकÊप-4 – सĝ अहवाल (Mini Project 4) 2 
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तृितय वष«, सĝ पाचवे (18 Ǜेयांक) 
अÆयासĎम संकेतांक अÆयासĎमाचे नाव Ǜेयांक 

BBA521 अथ«ËयवÎथा आिण सेवा (Economy and Services) 4 
BBA522 सेवा िवतरण (Delivering and Performing Service) 4 
BBA523 सेवा©ेĝातील Ëयवहारांचे ËयवÎथापन – 1 (Managing Service Operations - I)  4 
BBA524  मािहती ĢिĎया आिण अहवाल  (Data Processing and Reporting) 4 
BBA525 लघु ĢकÊप-5 (Mini Project 5) 2 

तृितय वष«, सĝ सहावे (18 Ǜेयांक) 
अÆयासĎम संकेतांक अÆयासĎमाचे नाव Ǜेयांक 

BBA621 िवÌवसनीय सेवा ËयवÎथापन (Managing Service Promises) 4 
BBA622 सेवा©ेĝातील Ëयवहारांचे  ËयवÎथापन – 2 (Managing Service Operations - II) 4 
BBA623 सेवा उǏोजकता (Service Entrepreneurship) 4 
BBA624 संशोधन ĢिĎया (Research Process) 4 
BBA625 लघु ĢकÊप-6 (Mini Project 6) 2 

 

5. िश©णĎमाचे माÁयम 

िश©णĎमाचे माÁयम मराठी असेल. अÁययन सािह¾य मराठीतून असेल. परी©ा मराठी माÁयमातून होतील. कȂ ğ संयोजक, 
माग«दश«क मराठीबरोबरच गरजेĢमाणे ȋहदी, इंĐजीचा वापर कǘ शकतात. वक«  ल ॅबमधील संवादाचे माÁयम ितथÊया 
गरजेĢमाणे इंĐजी, ȋहदी, मारठी ȋकवा इतर भाषाही असू शकत.े 

6. िश©णĎमाचा कालावधी 

बी.बी.ए. (िबिझनेस Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) हा िश©णĎम  तीन वष« कालावधीचा आहे. बी.बी.ए. (िबिझनेस Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) या 
िश©णĎमासाठी सĝ पǉतीचा Îवीकार िवǏापीठाने केला आहे. Ģ¾येक शै©िणक वष« दोन सĝात िवभागलेले आहे.  नȗदणी 
केÊयापासून जाÎतीत जाÎत पाच वषɕत हा िश©णĎम िवǏा¿यɕला पूण« करावा लागेल. या कालावधीत िश©णĎम पूण« न 
केÊयास िवǏा¿यɕला पुÂहा नËयाने Ģवेश ²यावा लागेल (सदर िश©णĎम ¾यावेळी सुǘ असेल तरच ही सुिवधा उपलÅध 
असेल).  

7. िश©णĎम शुÊक 

िश©णĎम शुÊकाचे चार भाग आहेत: 

 अिनवाय« शुÊक: अिनवाय« शुÊकामÁये मािहतीपुȎÎतका, पाĝता तपासणी, नȗदणी, ओळखपĝ, ई-सुिवधा /  ई- 
सȐËहसेस, संवाद, खेळ, िवǏाथȓ कÊयाण िवभाग, रा¶यपाल कायɕलय उपĎम, आपǄी ËयवÎथापन, Đंथालय, राÍĘीय 
सेवा योजना, िवǏाथȓ िवमा, पदवी Ģमाणपĝ, माजी िवǏाथȓ संघ या शुÊकाचा समावेश आहे. 
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 अÆयासकȂ ğ िहÎसा: िश©णĎम Ģवत«नासंदभɕत ¶या िविवध गोÍटी अÆयासकȂ ğांवर होतात ¾यावरील खचɕचा यात 
समावेश आहे.  

 िवǏापीठ िहÎसा: िश©णĎमासंदभɕत िवǏापीठातून ¶या िविवध शै©िणक गोÍटी केÊया जातात ¾यावरील खचɕचा 
यामÁये समावेश आहे.  

 परी©ा शुÊक: Ģथम वेळेस परी©ेस बस½यासाठी´या शुÊकाचा यात समावेश आहे. 

Sr.  
No. िश©णĎम वष« अिनवाय« 

शुÊक 
िवǏापीठ 
शुÊक 

अÆयासकȂ ğ 
शुÊक 

परी©ा 
शुÊक 

िश©णĎ
म शुÊक 

1 बीबीए (िबिझनेस Ģोसेस 
म ॅ नेजमȂट [P145] 

Ģथम वष« 608 15452 0 2040 18100 
िǎितय वष« 498 15562 0 2040 18100 
तृितय वष« 858 15202 0 2040 18100 

सूचना: Ģ¾येक वषȓ शुÊकात 10% वाढ होईल. 

 िवǏा¿यɕला ऑनलाईन Ģवेश घेताना प ूण« िश©णĎम शुÊक एकरकमी व ऑनलाईन भरावे लागेल. िश©णĎम 
शुÊक हÃ¾यांमÁये भर½याची सोय नाही.  

 एकदा भरलेले शुÊक कोण¾याही पिरȎÎथतीत परत केले जाणार नाही व हÎतांतिरत करता येणार नाही.  
 

अिनवाय« शुÊक तपशील 
अ.Ď. शुÊक तपशील Ģथम वष« िǎितय वष« तृितय वष« 
1 नȗदणी 200 200 200 
2 पाĝता तपासणी 100 0 0 
3 ओळखपĝ 10 0 0 
4 मािहतीपुȎÎतका 50 50 50 
5 ईसुिवधा / ई सȐËहसेस 60 60 60 
6 Đंथालय 10 10 10 
7 कुलपती कायɕलयाचे उपĎम 38 38 38 
8 खेळ 50 50 50 
9 िवǏाथȓ कÊयाण िवभाग 50 50 50 
10 आपǄी ËयवÎथापन 10 10 10 
11 राÍĘीय सेवा योजना 10 10 10 
12 माजी िवǏाथȓ संघ 0 0 10 
13 संवाद 10 10 10 
14 पदवी Ģमाणपĝ 0 0 350 
15 िवǏाथȓ िवमा 10 10 10 
 एकूण 608 498 858 
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8. Ģवेश पाĝता आिण Ģवेशा´या वेळी आवÌयक कागदपĝे 

12 वी उǄीण« ȋकवा 10 वी नंतर 3 वषȝचा शासनमाÂय पदिवका (िडÃलोमा) उǄीण« 

 आधीपासून नोकरीत (in-service) असणे ǛेयÎकर 
ȋकवा 

 Îथािनक संसाधनांवर आधािरत िविवध सेवा ©ेĝ / Ëयवसाय / उǏोग / Îवयं रोजगार / Îवयं Ëयवसाय / संÎथा 
इ¾यादी माफ« त उपजीिवका ǛेयÎकर  

Ģवेशा´या वेळी िवǏा¿यȝकडे पुढील कागदपĝे लागतील 
 आधार काड«  
 वयाचा दाखला (जÂम दाखला/ वाहन चालव½याचा परवाना / प ॅन काड«/ आधार काड«  /शाऴा सोडÊयाचा 

दाखला) 
 बारावीचे गुणपĝक/ दहावीचे गुणपĝक आिण शासनमाÂय तीन वषɕ´या पदवीकेचे गुणपĝक 
 अजɕसोबत िविवध सेवा ©ेĝ / Ëयवसाय / उǏोग / Îवयं रोजगार / संÎथा इ¾यादी माफ« त पदवी िश©णĎमा´या 

तीन वषȝमÁये सात¾याने उपजीिवका करणार असÊयाचे तपशीलासह Ģितªापĝ (पिरिशÍट इ) 

9. शै©िणक ĢिĎया 

बी.बी.ए. (िबिझनेस Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) हा िश©णĎम महाराÍĘ ªान महामंडळा´या सहकायɕने राबिव½यात येत असून या 
िश©णĎमासाठी YCMOU MCA STUDY CENTRE (54491) हे एकमेव अÆयासकȂ ğ असून अÆयासकȂ ğाला Ģवेश 
घेणाÉया सव« िवǏा¿यȝची नȗदणी या अÆयासकȂ ğावरच होईल. वक«  बेÎड िश©णĎम असÊयाने िश©णĎम कालावधीत 
िवǏाथȓ काम करत असणे अपेि©त आहे. ¾यामुळे िश©णĎम िशकत असताना ĢाÃत केलेले ªान व कौशÊये आपण करत 
असलेÊया कामात वापǘन पाहणे ¾याला श¯य होईल.  

पारंपािरक पदवी िश©णĎमात फ¯त अÆयासĎमांचा अÆयास कǘन ªान ĢाÃत करणे, कौशÊये ĢाÃत करणे व 
मूÊयमापनासाठी होणाÉया परी©ांमÁये िवचारलेÊया ĢÌनां´या उǄरांमधून आपण िकती ªान ĢाÃत केले आहे, कौशÊये ĢाÃत 
केली आहेत  ते िसǉ करणे अपेि©त असते. बी.बी.ए. (िबिझनेस Ģोसेस म ॅनेजमȂट) या वक«  बेÎड िश©णĎमामÁये हे तर 
िवǏा¿यȝना करायचे आहेच पण ¾याचबरोबरीने आपÊया  दैनंिदन कामामÁये ĢाÃत केलेले ªान व कौशÊये वापर½याचा 
Ģय¾न करत कामाची गुणवǄा, पिरणामकारकता वाढिव½याचा Ģय¾नही करायचा आहे. ĢाÃत केलेÊया ªानाची आिण 
कौशÊयांची सांगड िवǏाथȓ करत असलेÊया कामांशी घाल½यात मदत कर½यासाठी माग«दश«क असणार आहेत. 
िवǏा¿यȝ´या कामाशी िनगिडत ©ेĝातले त¶ª माग«दश«क Çहणून काम करणार आहेत. हे माग«दश«क बी.बी.ए. (िबिझनेस 
Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) िश©णĎमाला Ģवेश घेतलेÊया Ģ¾येक िवǏा¿यɕशी िनयिमत चचɕ कǘन वैयȎ¯तक माग«दश«न करणार 
आहेत, सÊला देणार आहेत. िवǏा¿यɕला Ģ¾येक सĝात िविवध अÆयासĎमात ĢाÃत केलेले ªान आिण कौशÊये यांची 
¾या´या कामात कशी सांगड घातली, ¾यातून कामाची गुणवǄा, पिरणामकारकता वाढिव½यास कशी मदत झाली, ही सांगड 
घालत असताना काय अडचणी आÊया, माग«दश«कांचा यात कसा सहभाग होता याचा अहवाल तयार करायचा आहे. Ģ¾येक 
सĝात यासाठी ªान व कौशÊयाचे कामात उपयोजन (Application of Knowledge and Skills in Work) या दोन 
Ǜेयांका´या अÆयासĎमाची तरतूद कर½यात आली असून िवǏा¿यȝला ¾यासाठी Ǜेणी  दे½यात येणार आहे.  

Ģ¾येक सĝामÁये लघु ĢकÊप (िमनी Ģोजे¯ट) या Îवǘपात हा सĝ अहवाल िवǏा¿यȝनी पूण« करायचा आहे. या लघु 
ĢकÊपामÁये ¾या सĝात केलेÊया कामाचा तपशीलवार अहवाल, ĢेझȂटेशन आिण Ëहीडीओ Îवǘपात सादर करायचा आहे.  
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िवǏा¿यɕने Ģ¾य© कामातनू संपादन केलेले ªान व िविवध कौशÊयांचे उपयोजन, तसेच Ëयवसाय कौशÊये, सादरीकरण 
कौशÊये आिण ĢकÊप िलखाण कौशÊये तपासली जातील. हा ĢकÊप करताना, िवǏा¿यɕला ¾या´या कामाचे पुरावे देणे 
श¯य होईल. ĢकÊप कर½याची माग«दश«क त¾वे िवǏा¿यȝना ERA लॉगीन मÁये उपलÅध केली जातील.  

इतर अÆयासĎमांसाठी लन« लाईËह या महाराÍĘ ªान महामंडळाने िवकिसत केलेÊया ऑनलाईन Ģणालीचा वापर कर½यात 
येणार आहे. यासाठी िश©णĎमातील Ģ¾येक अÆयासĎमासाठी ई- लिनȊग सािह¾य िवकिसत कर½यात आले आहे. यात 
िनयिमत ऑनलाईन वग« घे½यात येणार असून ¾यािशवाय िवǏा¿यɕला संकÊपना, उदाहरणे, Ģ¾य© जीवनातील केस Îटडीज 
यांचा अÆयास कर½यासाठी Ǔक-ǛाËय Îवǘपातील ई-लिनȊग सािह¾य आिण सराव ĢÌन िमळतील. याच Ģणालीǎारे 
िवǏा¿यȝना वेळोवेळी आवÌयक ¾या सूचना दे½यात येतील. आनंददायी िश©णासाठी ही Ģणाली िवǏा¿यȝना मदत करते. 

लन« लाईËहसाठी िवकिसत केलेÊया अÁययन सािह¾याबरोबरच Ģ¾येक अÆयासĎमासाठी Îवतंĝ ȎËहिडओ ले¯चस« तयार 
कर½यात येत असून ती िवǏापीठा´या संकेतÎथळावर उपलÅध कǘन िदली जातील. 

बी.बी.ए. (िबिझनेस Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) िश©णĎमाला Ģवेश घेतलेÊया Ģ¾येक िवǏा¿यɕला ऑनलाईन अÆयास कर½यासाठी 
ERA या ऑनलाईन ĢणालीमÁये लॉगइन दे½यात येईल. िवǏा¿यȝनी Îवत:´या Îमाट«  फोनǎारे अथवा ल ॅपटॉपǎारे ERA या 
ऑनलाईन Ģणालीǎारे दररोज अÁययन करणे अपेि©त आहे. 

10. मूÊयमापन  

बीबीए िश©णĎमातील अÆयासĎमांचे मूÊयमापनासाठी सात¾यपूण« सवȊकष मूÊयमापन तसेच सĝा´या शेवटी होणारे 
मूÊयमापन या दोÂहीǎारे होईल.  

Ģ¾येक सĝात असणाÉया  ªान व कौशÊयाचे कामात उपयोजन (Application of Knowledge and Skills in Work) 
कर½यासंदभɕत असलेÊया दोन Ǜेयांका´या लघुĢकÊप अÆयासĎमासाठी िवǏा¿यɕला काय«पुȎÎतकेमÁये तो करत असलेÊया 
कामांमÁये इतर अÆयासĎमांमधून ĢाÃत केलेÊया ªानाचे तसेच कौशÊयांचे उपयोजन कसे करत आहे, ¾यात ¾याला आलेले 
अनुभव, माग«दश«कांशी झालेÊया चचɕ, ¾यांनी िदलेÊया सÊÊयाĢमाणे केलेÊया कृती, ¾याचे पिरणाम आदी  नȗदी ठेवाय´या 
असून  या सगÐया´या आधारे माग«दश«क िवǏा¿यȝचे सात¾यपूण« सवȊकष मूÊयमामपन करेल आिण ¾याआधारे Ǜेणी देईल. 
या Ǜेणी गुणपिĝकेत नȗदिवÊया जातील. माĝ या अÆयासĎमाचा समावेश िश©णĎमाची Ǜेणी काढ½यासाठी केला जाणार 
नाही. ªान व कौशÊयाचे कामात उपयोजन (Application of Knowledge and Skills in Work) या 
अÆयासĎमाËयितिर¯त इतर सव« अÆयासĎमांचे मूÊयमापन Ģ¾येकी 100 गुणांसाठी होईल. यात दोन घटकांचा समावेश 
असेल 

 अंतग«त परी©ा: ई लिनȊगमÁये समािवÍट िविवध कृती, ĢÌनमंजूषा, चाच½या, काय«पुȎÎतका इ¾यादीǎारे िवǏा¿यȝचे 
सात¾यपूण« सवȊकष मूÊयमापन (कंिटÂयुअस कॉȎÇĢहेȎÂसËह इËहॅÊयूएशन) कर½यात येईल. हे मूÊयमापन 30 गुणांसाठी 
होईल.  

 अंितम परी©ा: सĝा´या शेवटी होणाÉया 70 गुणां´या लेखी परी©ेǎारे हे मूÊयमापन होईल. 

उǄीण«तेचे िनकष  
बी.बी.ए. (िबिझनेस Ģोसेस म ॅ नेजमȂट) हा िश©णĎम यशÎवीपणे पूण« कर½यासाठी ªान व कौशÊयाचे कामात उपयोजन 
(Application of Knowledge and Skills in Work) कर½यासंदभɕत असलेÊया दोन Ǜेयांका´या लघुĢकÊप 
अÆयासĎमांËयितिर¯त इतर सव« अÆयासĎमांमÁये िवǏा¿यɕला उǄीण« होणे आवÌयक असेल. यासाठी अंितम परी©ेत 
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िकमान 40% गुण (70  पैकी िकमान 28 गुण) आिण अंतग«त आिण अंितम परी©ेत एकĝीतपणे 100 पैकी िकमान 40 गुण 
िवǏा¿यɕला िमळवावे लागतील. एखाǏा अÆयासĎमात अनुǄीण« झाÊयास िवǏा¿यɕला केवळ अंितम परी©ा परत देता 
येईल. अंतग«त गुणांसाठी परत परी©ा घेतली जाणार नाही. 

Ǜेणी 
परी©ेत िमळालेले गुण िवǏापीठाने माÂय केलेÊया िनयमांĢमाणे Ǜेणीत ǘपांतरीत केले जातील. Ǜेणी आिण ¾याचे Ǜेणी 
अंक पुढील त¯¾यात िदले आहेत 

Ǜेणी Ǜेणी अंक 
O (Outstanding) 10 
A+(Excellent) 9 
A(Very Good) 8 
B+(Good) 7 
B(Above Average) 6 
C(Average) 5 
P (Pass) 4 
F(Fail) 0 
Ab (Absent) 0 

 

11. Ģवेश ĢिĎया – Ģवेश कसा ²याल 

अÆयासĎमाची Ģवेश ĢिĎया ybba.mkcl.org या संकेतÎथळावǘन महाराÍĘ ªान महामंडळातफȃ  कायɕȎÂवत कर½यात 
येईल. Ģवेश घे½यास इ´छुक िवǏा¿यȝना या संकेतÎथळावरील अज« भǘन Ǐावा लागणार आहे. (पिरिशÍट आ)  

 संकेतÎथळावरील िविहत नमूÂयातील मािहती भरणे 
 अजɕसोबत िविवध सेवा ©ेĝ / Ëयवसाय / उǏोग / Îवयं रोजगार / संÎथा इ¾यादी माफ« त पदवी िश©णĎमा´या 

तीन वषȝमÁये सात¾याने उपजीिवका करणार असÊयाचे तपशीलासह Ģितªापĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 
(पिरिशÍट इ) यामधील मािहती´या आधारे िवǏा¿यȝना समुिचत माग«दश«क िमळतील.  

 िविहत नमूÂयातील उव«िरत मािहती भरणे 
 िश©णĎमाचे शुÊक ऑनलाईन पǉतीने भरण े
 Ģवेशासाठीची पाĝता अÆयासकȂ ğ तपासेल व पाĝ िवǏा¿यȝना माÂयता देईल. 
 पाĝ िवǏा¿यȝना कायम नȗदणी Ďमांक िदला जाईल.  
 अपाĝ िवǏा¿यȝना शुÊक परत िमळणार नाही. 

12. पनुनșदणी 

या िश©णĎमासाठी पुननșदणीची सोय नसेल. िविहत कालावधीत िश©णĎम पूण« न कǘ शकणाÉया िवǏा¿यɕला पुÂहा 
नËयाने िश©णĎमास Ģवेश ²यावा लागेल. 
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13. संपकɕसाठी तपशील 
 

महाराÕů ²ान महामंडळ मयाªिदत यशवंतराव चÓहाण महाराÕů मुĉ िवīापीठ 
जनरल म ॅ नेजर, MKCL Finishing Schools 
द ूरÁवनी: (020) 40114500 / +91-8956537496  
ईमेल:ybba@mkcl.org 
संकेतÎथळ: www.mkcl.org  

ybba.mkcl.org  

संचालक, संगणकशाÎĝ िवǏाशाखा 
द ूरÁवनी: (0253) 2230717 
ईमेल: scmcs@ycmou.digitaluniversity.ac 
संकेतÎथळ: http://ycmou.digitaluniversity.ac 

ycmou.ac.in 
 

14. िवभागीय कȂ ğे 
 

अ.
Ď. िवभागीय कȂ ğ िजÊहे दूरÁवनी Ďमांक िवभागीय संचालकांचे ईमेल 

1) 
अमरावती िवभागीय कȂ ğ 
 Ëही.एम.Ëही ते वलगाव रोड, पोÎट 
Ëही.एम.Ëही., अमरावती 444 604 

अकोला 
अमरावती 
बुलढाणा 
यवतमाळ 
वाशीम 

(0721) 2531445 
 

rd_amravati@ycmou.digitaluniversity.ac 
 

2) 
औरंगाबाद िवभागीय कȂ ğ  
सËहȃ Ďं. 41, नंदनवन कॉलनी, 
छावणी, औरंगाबाद 431 002 

औरंगाबाद 
बीड 
जालना 
उÎमानाबाद 

(0240) 2371066, 
2371077 
 

rd_aurangabad@ycmou.digitaluniversity.ac 

3) 

मुंबई िवभागीय कȂ ğ 
जगÂनाथ शंकरशेठ मराठी शाळा, 
दुसरा मजला, नाना चौक, Đ ँट रोड 
(प), मुंबई 400 007 

मुंबई 
रायगड 
ठाणे  
पालघर 

(022)  
23874186, 
23826135, 
23874177  

rd_mumbai@ycmou.digitaluniversity.ac 

4) 

नागपूर िवभागीय कȂ ğ   
सुभेदार हॉल, िवǏापीठ Ďीडा 
पिरसर, लॉ कॉलेज कॅÇपस, 
रिवनगर चौक, नागपूर 440 001 
 

नागपूर 
भंडारा 
चंğपूर 
गडिचरोली 
वधɕ 
गȗिदया  

(0712) 2553724, 
25 
 

rd_nagpur@ycmou.digitaluniversity.ac 

5) 

नािशक िवभागीय कȂ ğ,  
नािशक महानगरपािलकेची जुनी 
इमारत, दुसरा मजला, नवीन पंिडत 
कॉलनी, नािशक 422 002  
 

अहमदनगर 
धुळे 
जळगाव 
नािशक 
नंदूरबार 

(0253) 2317063   
 rd_nashik@ycmou.digitaluniversity.ac 
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6) 

पुणे िवभागीय कȂ ğ,  
शाहीर अ½णाभाऊ साठे Ģशाला, 
महापािलका शाळा Ď. 5 (मुलȒची), 
654, सदािशव पेठ हौदासमोर, 
कुमठेकर माग«, पुणे 411 030 

पुणे 
सातारा 
सोलापूर 
 
 

(020) 24457914 
 rd_pune@ycmou.digitaluniversity.ac 

7) 
कोÊहापूर िवभागीय कȂ ğ, 
िशवाजी िवǏापीठ पिरसर, पोÎट 
ऑफीसजवळ, िवǏानगर 416 004 

कोÊहापूर 
सांगली 
र¾नािगरी 
ȋसधुदुग« 

(0231) 2607022 
 rd_kolhapur@ycmou.digitaluniversity.ac 

8) 

नांदेड िवभागीय कȂ ğ,  
Îवामी रामानंद तीथ« मराठवाडा 
िवǏापीठ Ďीडा इमारत, 
नांदेड  421 606 

लातूर 
नांदेड 
परभणी 
ȋहगोली 

(02462) 229940, 
283038   
 

rd_nanded@ycmou.digitaluniversity.ac 
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पिरिशÍट अ 
Academic Bank of Credits-ID तयार कर½याबाबची सूचना  

राÍĘीय शै©िणक धोरम- 2020 नुसार िवǏा¿यɕने Academic Bank of Credits-ID तयार करणे अिनवाय« आहे. 
िवǏा¿यȝने ĢाÃत केलेले Ģमाणपĝ, पदिवका, पदवीची मािहती िवǏा¿यɕला Digi Locker (ABC-NAD) वर भरावी 

लागणार आहे.  ¾यािशवाय इतर अÆयासĎमासाठी Ďेडीट ĘाÂÎफर करता येणार नाही. िवǏा¿यɕला Academic Bank of 
Credits-ID ची नȗदणी http://www.abc.gov.in या पोट«लवर करता येईल ȋकवा िवǏापीठा́ या  www.ycmou.ac.in या 

संकेतÎथळावर करता येईल. या संकेतÎथळावरील Student Zone मधील Academic Bank of Credits वर Ȏ¯लक 
केÊयानंतर Academic Bank of Credits-ID तयार कर½यासंबंिधत मािहती व पीपीटी सादरीकरण िवǏा¿यɕला उपलÅध 

कǘन िदले आहे.



 

बीबीए (ǒबͨझनेस Ĥोसेस मॅनेजमɅट) माǑहतीपुिèतका 2023-24 पृ çठ  13 
 

पिरिशÍट आ 
(नमुना अज«) 

१. वैयȎ¯तक मािहती:  
नाव (पिहले नाव, मधले नाव, आडनाव) 
शाळा सोडÊया´या दाखÊयानुसार नाव  
विडलांचे नाव 
आईचे नाव 
ȋलग 
जÂमतािरख 
वैवािहक ȎÎथती 
मातृभाषा 
जातवगȓकरण 
आधार Ďमांक 
प ॅन 

२. संपकɕची मािहती: 
मोबाईल नंबर 
 पयɕयी मोबाईल नंबर 
 इमेल आयडी 
 पयɕयी इमेल आयडी 
संपकɕसाठी पǄा (रा¶य, िजÊहा, गाव, Ģदेश /©ेĝ, िपन कोड यासह) 
कायमचा पǄा (रा¶य, िजÊहा, गाव, Ģदेश /©ेĝ, िपन कोड यासह) 

३. शै©िणक तपशील: 
शै©िणक पाĝता 
िवǏाशाखा 
सूचना- 

 तुÇहाला दहावीची गुणपिĝका आिण Ģमाणपĝ, 10+2 ȋकवा समतुÊय गुणपिĝका आिण Ģमाणपĝ अपलोड करणे 
आवÌयक आहे. 

 File extension JPG, JPEG, PNG मÁयेच असावेत 
 गुणपिĝका आिण Ģमाणपĝा´या फाईलची size 10 KB पै©ा जाÎत आिण 200 KB पे©ा कमी असावी. 

 
४. काय« अनुभव आिण दÎतऐवज अपलोड:  

सूचना 
 तुÇहाला अिलकिडल फोटो आिण सही अपलोड करणे आवÌयक आहे. 
 फोटो आिण सहीची फाईल  ए¯ÎटȂÂशन JPG, JPEG, PNG मÁयेच असावेत 
 फोटो आिण सहीची फाईल ´या फाईलची size 10KB पै©ा जाÎत आिण 200 KB पे©ा कमी असावी. 
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५. उपजीिवके´या कामाचा तपशील: 

सूचना- 

 तुÇही Îवत:´या ȋकवा तुम´या कुटंुबा´या उपजीिवकेसाठी कोणते काम करत आहात?  
 सदर BBA (Business Process Management) हा िश©णĎम  पूण« कर½यासाठी 3 वषȃ सात¾याने Ģ¾य© काम 

कǘन उपजीिवका िमळवीत असणे आवÌयक आहे. 
 या अÆयासĎमासाठी ही पूव« अट आहे. 

तुम´या उपजीिवकेबǈल थोड¯यात मािहती 
आठवǹातील कामाचे िदवस 
कामाचे दररोजचे तास 
Ģितªापĝ 
तुÇही ही उपजीिवका का िनवडली? 
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पिरिशÍट इ   
Learner Declaration which has to be signed by the Learner at the time of 

Admission 
 
To:   
Maharashtra Knowledge Corporation Limited, Pune 
 

I, Mr/Ms. __________________________________________, Form. No: ________________, do hereby 
accept the Admission to the Programme: BBA(BPM), and undertake the following: 
 
A. Personal information and payment of fees 
1. I, hereby, declare that, the entries made by me in the Application Form are complete and true to the 

best of my knowledge and based on records.  
2. I understand and accept that the programme fees paid by me is non-refundable and non-transferable to anyone 

else and non-transferable to next year under any circumstances.  
3. I, hereby, undertake to present the original documents immediately upon demand by the concerned authorities.  

B. Work Lab 
4. I understand that by accepting the Admission to this three year degree programme being offered 

collaboratively by Yashwantrao Chavan Maharashtra Open University (YCMOU) and Maharashtra 
Knowledge Corporation Limited, I am getting associated with the Work Lab provided by the 
company/organization as per mentioned in the Admission Letter, as a Learner of this degree 
programme for three years only.  
 

5. I understand and accept that it is necessary for me to complete three years of Work Lab allotted to me 
continuously in order to get the degree mentioned above. The Work Lab once allotted shall remain the 
same for all three years of the degree mentioned above.  
 

6. I understand and accept that in case I leave the Work Lab before the stipulated period of three years, I 
shall cease to be the Learner of BBA (BPM)  
 

7. I understand and accept that this is purely temporary Work Lab for three years under the programme 
mentioned above and does not guarantee any job at the company/organization mentioned in the 
Admission Letter, either during or after 3 years degree programme. 
 

8. I understand and accept that it is not mandatory to company/organization mentioned in the Admission 
Letter, to offer a job to me after completing three years of Work Lab and I have no right whatsoever to 
claim any permanent employment or preference in selection during or after completion of the period of 
Work Lab.  

 

9. I understand and accept that it is mandatory for me to join the Work Lab on stipulated date and time as 
would be mentioned in the Scholarship Letter or any other form of communication from the 
company/organization providing Work Lab, failing which my admission to the aforesaid degree 
programme shall get automatically cancelled and I alone shall be fully responsible for the same.  

 

10. I understand and accept that I shall abide by all the applicable and admissible rules, regulations and 
policies for scholars stipulated by the company/organization offering Work Lab to me.  
 
Place: _____________    Signature of the learner: _____________ 
 
Date: ______________    Name of the leraner: ________________ 
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C. Learning, Assessment 
11. I understand and accept that I will be regular in studying eLearning modules through the eLearning 

framework for which login shall be provided to me by MKCL, at mutually convenient timings agreed 
with the company/organization offering Work Lab. Further, I understand that it is mandatory for me to 
complete the eLearning modules, take interim performance tests, submit assignments, activities etc. by 
following the schedule published by MKCL from time to time on website. I also promise to be 
punctual and proactive in completing my learning and assessment activities and shall be solely 
responsible to follow the communication being published on the website by MKCL from time to time.  
 

D. Other 
12. I understand and accept that 100% completion of in eLearning sessions is compulsory and I commit 

myself to adhere to the same.  
 

13. I understand and accept that I shall be entitled to holidays at the Work Lab as per the rules and 
regulations stipulated by the company/organization offering Work Lab which would be mentioned in 
the scholarship letter or any other form of communication to me. I understand that I will not have any 
right to claim for any kind of un-approved vacation other than that mentioned in the formal 
communication to me, which in case availed shall lead to action as per the norms of the 
company/organization offering Work Lab and it will be mandatory for me to abide by it.  
 

14. I understand and accept that the terms and conditions in the scholarship letter or any other form of 
communication to me as a learner under the above mentioned degree programme are subject to change 
as per University norms from time to time and shall be mandatory and binding on me.   
 

15. I, hereby declare that, I shall be solely responsible if I am found involved in any kind of undesirable / 
indisciplinary activities outside the Work Lab campus. I, further understand that, MKCL shall in no 
way provide any support to me and shall not be held responsible for my any such action.  
 

16. I, understand and accept that, my admission may be cancelled, at any stage, if I am found ineligible 
and/or the information provided by me is found incorrect/ false.  
 

17. I, hereby undertake to inform MKCL, about any changes in information submitted by me, in the 
Application Form and any other documents, including change in name, marital status, address, phone 
no. email id, from time to time.  
 

18. I, hereby declare that, I have read the rules related to admission and that the information furnished by 
me is true and complete to the best of my knowledge. I am aware that my admission will be finalized 
by the University based on the through scrutiny and satisfying the eligibility criteria and all necessary 
supporting documents properly verified by MKCL . I further agree that the decision taken by the 
University and any change made in the rules regarding admission from time to time will be binding on 
me.  

 

Place: _____________    Signature of the learner: _____________ 

Date: ______________    Name of the learner: ________________ 
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पिरिशÍट ई  
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पिरिशÍट  उ 

 


